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Proposta Final de Acordo Coletivo de Trabalho BNB

Este Banco do Nordeste, por meio da sua Comissdo de Negociagdo, conduziu as negociagGes salariais
com as ConfederagOes Representativas dos Empregados, objetivando a celebragdo do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

As clausulas econdmicas, incluindo o reajuste salarial, s3o acordadas no &mbito da Mesa Unica de
Negociacdes, entre Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN) e as duas confederagdes
representantes da categoria, cujas negociagdes foram concluidas no ultimo sabado, dia 31 de agosto.

Com o compromisso de manter os empregados informados sobre o andamento das negocia¢des da
mesa especifica do BNB, e atendendo as pautas de reivindica¢Ges das entidades representativas dos
empregados, apresentamos a seguir a proposta final do Banco do Nordeste:

1. Renovacdo de todas as Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

2. Mesa Unica de Negociacdo: O Banco do Nordeste compromete-se a continuar signatario da Mesa
Fenaban, seguindo o reajuste.

3. Vale Alimentagdo e Refei¢do: seguindo a Convencdo Coletiva da FENABAN 2024/2026.
4. Manutencdo da 130 Cesta Alimentacgao.
5. Piso Salarial: Elevacdo do piso salarial seguindo o reajuste da Convengdo Coletiva da Fenaban (CCT).

6. Teletrabalho: Manutengdo da Comissdo Paritaria e ampliagdo de 30% para 50% do percentual nas
unidades que sdo publico-alvo.

7. Comissdo Paritdria: Constituir Comissao Eleitoral Paritaria quando da eleicdo para membro da
Comiss3o de Etica e do Conselho de Administrag3o.

8. Auséncias Abonadas: indenizagdo automatica, caso ndo sejam utilizadas e nem indenizadas a
pedido do empregado durante a vigéncia do ACT.

9. Diversidade e Género:

a) Participacdo de mulheres nos processos seletivos internos: Conceder a todas as mulheres do Banco,
no ranking geral, a bonificagdo de 17% sobre a pontuagdo no quesito “experiéncia profissional”,
conservando o teto de 60 pontos, efetivando referida bonificagdo no ranking especifico, quando
detectado, na data da abertura da concorréncia interna, que a fungdo em comissdo a que se pretende
suprimento possua ocupantes designados homens em percentual relativo superior ao percentual de
mulheres designadas, percentual relativo este calculado a partir da razdo entre a quantidade de
homens e mulheres empregados do Banco em relagdo ao total de empregados do Banco, de modo a
viabilizar uma participa¢do equanime das mulheres nos processos seletivos internos.

b) Criagdo de Grupos Focais de Identidade de Género e Raga/Etnia, de modo a propiciar uma cultura
mais inclusiva.
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c) Implantagdo do “Nome Social” no MeuRH para os empregados que se declararam transgénero no
Censo da Diversidade, se assim desejarem.

10. Saude e Bem-estar:

a) Compartilhamento da redugdo de jornada para pais de filhos com deficiéncia, em caso de ambos
serem empregados do Banco.

b) Realizacdo de webinars com o apoio de especialistas nos seguintes temas: Saide Mental da Mulher,
Assédio Moral e Sexual, Gerenciamento de Estresse, Mindfulness e Meditacdo, Prevencdo ao Burnout,
Equilibrio entre Trabalho e Vida Pessoal, Educacdo financeira e impactos na Saude Mental, Cultura de
Respeito e Inclusdo.

c) Inclusdo de até 3 (trés) dependentes por empregado ativo nas modalidades de planos disponiveis
na plataforma Wellhub (antigo Gympass), com adesdo gratuita dos dependentes e custo mensal do
plano escolhido para os dependentes a cargo do empregado.

d) Atestado médico passa a ser encaminhado pelo empregado, via sistema, para analise da Central de
Saude, sendo que o Gestor da Unidade apenas toma ciéncia do periodo de afastamento, sem acesso
ao conteudo do atestado, evitando qualquer tipo de constrangimento.

e) Assegurar o pagamento da remuneracdo ao empregado cujo beneficio do INSS seja suspenso apds
o resultado de pericia médica realizada, o considerado apto ao retornar ao trabalho, mas este é
considerado inapto a retornar ao trabalho apés consulta realizada pelo Banco.

f) Implantagdo do piloto de sala de apoio a amamentac¢do nas dependéncias do CAPGV.

g) Criagdo do Comité de Saude Mental e Bem-Estar (CSMB) composto pelo Superintendente de
Desenvolvimento Humano, como coordenador do Comité, Superintendente de Estratégia e
Organizagdo, Superintendente de Politicas de Desenvolvimento Sustentdvel e Superintendéncia de
Marketing e Comunicacao.

11. Subsidio Alimentar: realizacdo de pesquisa para que os empregados escolham 1 (uma) opgdo
dentre até 3 (trés) opgGes de empresas fornecedoras, que serao disponibilizadas pelo Banco.

12. Formagdo Bancaria: inclusdo de cursos relacionados a Assédio Moral e Sexual na Trilha de
Formagdo Bancaria. Além disso, nenhum curso precisara de parecer do gestor e todos os cursos estdao
disponiveis para o empregado fazer de forma online.

13. Banco Pandemia: Extensdo do prazo para compensacao do saldo remanescente de horas do
Banco de Pandemia (COVID) para até 31/08/2025.

14. Antecipag¢do do pagamento dos beneficios referente ao més de setembro/24 previstos no ACT:
auxilios alimentacgdo e refeicdo e adiantamento para férias.

15. Convergente: no ultimo trimestre de 2024, realizacdo de pesquisa com todos os empregados do
Banco com objetivo de identificar a percepg¢do das pessoas sobre o atual processo de avaliacdo de
desempenho.

16. CDC e Adiantamento de Férias: Prorrogacdo da suspensao das parcelas em setembro, outubro e
novembro/2024.
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17. PLR 2024 e PLR 2025 - Renovagdo do Acordo Coletivo de Trabalho da PLR com as condi¢Ges
vigentes e a excepcionalidade ao previsto no art. 20, paragrafo Unico da Resolu¢do CCE 10/1995,
autorizando-se a distribuicdo do montante da PLR no limite maximo de 48% dos dividendos pagos, da
forma abaixo:

a) Médulo Fenaban — Distribuir até 9% (nove por cento) do lucro liquido, calculado
proporcionalmente ao valor total a ser distribuido, pelo atendimento das metas propostas.

b) Mdédulo Metas Sociais — Distribuir até 3% do lucro liquido linearmente, pelo atendimento das
metas propostas. Obs.: Calculado proporcionalmente ao valor provisionado.

A proposta do Banco do Nordeste serd apresentada, juntamente com as propostas das demais
instituicGes financeiras, para votacdo nas Assembleias da categoria bancaria que ocorrerdo ao longo
dessa semana nos Estados.

Diretoria de Administracao
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano
Ambiente de Gestdo de Pessoas



