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BANCARIOS -
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DIREITOS: Resultado de l.tas Coletwas

ANTES DA MP 905/19
jornada de trabalho @ O6H.

CLT (Lei N.5.452/194%) e Convengao Coletiva de Trabalheo (2018/2020)
Art. 224 da CLT (Regra) - Aduragao normal do trabalho dos empregados em bancos,

casas bancarias e Caixa Econémica Federal sera de 06 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com excegdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de

trabalho por semana.
(Excecgao) § 2° do Art. 224 da CLT (...) ndo se aplicam aos que exercem fungdes de
direcdo, geréncia, fiscalizagcéo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros
cargos de confianga desde que o valor da gratificagdo nao seja inferior a 1/3 do
salario do cargo efetivo ™. Consolidagéo das Leis

No minimo 55% - CCT 2018/2020 (Clausula 11). R Rabalng CLT
Art. 225 da CLT - A duracdo normal de trabalho dos bancarios podera ser
excepcionalmente prorrogada até 08 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40
(quarenta*) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duragao do %% JORNADA DE 06 HORAS

trabalho ¢
\? CCT 2018/2020 - Adicional de 50% e pagamento dos reflexos sobre o repouso EUMA [UNEIEJ;L?]IEAi‘gé [AIEEUMA

semanal remunerado dos bancarios (sabado, domingo e feriados) — quando as horas §§
extras sdo prestadas durante toda a semana anterior ao repouso (Clausula 82). FUN“UMARIU& DA CEF EM 1785]

CONTRAF
FETRAFI/NE

A CCT 2018/2019 — Participagcao dos Empregados nos Lucros e Resultados dos
Bancos — Estabelece os critérios e condigdes para o pagamento da PLR dos Bancérios,
sendo documento bilateral firmado entre a representacéo dos Trabalhadores Bancarios e
os Bancos, com vigéncia até 31/12/2019. Prevista na Clausula 72, a vedagédo da
alteracao unilateral.

1)
X &% BANCARIOS: PRIMEIRA CATEGORIA A EARANTIR 0 DIREITO A PLR EM CCT NACIONAL, EM 197599

CLAUSULA 72 - REVISAO DO ACORDO - As partes se comprometem a se reunir até o més de Dezembro de cada
ano, e, ndo havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condi¢gdes previstas neste instrumento, sendo que,
qualquer alteragdo quanto aos critérios e condigdes previstos somente podera ocorrer por meio de acordo,
sendo expressamente vedada a alteragao unilateral.

COMO A0 NOS3303 DIRENOS

> JORNADA DE 0&H COMD REGRA > PLR LOM REEGRAS CLARAS E PRE - DEFINIDAS
(30 SEMANAIS) (PARA TODA A CATEGORIAI
~> JORNADA DE oé > REPOUSO SEMANAL REMUNERADD
(MINIMD DF 55% DE ERATIFICACAQ] A0S SABADDS E DOMINGOS
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Impactos da MP 905/19 -
na categoria bancaria P

A MP 905/19 do governo Bolsonaro surgiu sem discussdo com a representacao de trabalhadores. Atende apenas ao
interesse do mercado, ampliando facilidades, flexibilizando direitos e assegurando melhores condi¢des de
lucratividade, a pretexto de dinamizar a economia. Representa um aprofundamento da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) e atinge a categoria bancaria de forma especifica.

Segundo representante da Fenaban, 40 bancos manifestaram a intengéo de aplica-la de forma imediata. Ja a proposta
do Comando é construir um aditivo a CCT, valido até dezembro de 2020, garantindo todos os direitos da categoria,
neutralizando a MP em todos os pontos que atingem os bancarios.

Apo6s reuniao do Comando Nacional dos Bancarios com a Fenaban (dia 14/11), ficou suspensa a aplicagdo da MP,

até a proxima rodada de negociag¢des no dia 26/11. COM A MP 905/1I9
O&E@ jornada de trabalho

Texto da MP 905/19 altera o Art. 224 da CLT

"Art. 224. A duracédo normal do trabalho dos empregados em
bancos, em casas bancarias e na CEF, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, sera de até 06 horas diarias,
perfazendo um total de 30 horas de trabalho por semana, podendo
ser pactuada jornada superior, a qualquer tempo, nos termos do
disposto no art. 58 desta Consolidacao, mediante acordo individual
escrito, convengao coletiva ou ACT, hipoteses em que nao se
aplicara o dispostono § 2° (da CLT).

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas
bancarias e na CEF, a jornada somente sera considerada
extraordinaria apos a oitava hora trabalhada.

CARTEIRA DE TRABALHO

E
PREVIDENCIA SOCIAL

= 2 ':-—oﬂ,

Trabalho aos sabados é conqulsta’?

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E PREMIOS

CONQUISTA AMEACADA

A MP 905 altera o Art. 02 da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000 que

trata sobre o Programa de Participagao nos Lucros.
§ 10. A participagao nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lei podera ser

fixada diretamente com o empregado de que trata o paragrafo unico do art. 444 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943." (NR)

COMO FICAM NO350a DIREIOS

- JORNADA DE ggH COMO REGRA - NEGOCIACAD DA PLR SEM
[SEM AUMENTO DE REMUNERACAD] A PRESENCA DO SINDICATO
~> 44 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS ~>  (ORRECAQ DA5 DIVIDAS

(INCLUINDC 05 SABADOS]

~> HORA EXTRA 5OMENTE A PARTIR
DA 3H TRABALHADA

TRABALHISTAS APENAS POR TR

> LIMITA A 07 ANOS A VIGENCIA
D0 TAC FIRMADD COM O MPT
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